
   
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  POZYSKANYCH 

W ZWIĄZKU Z ZAWIERANIEM LUB REALIZACJĄ UMÓW 

  
Na podstawie art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej „RODO”, Przedsiębiorstwo Produkcyjno 
– Handlowe "TOR - PAL" Spółka z o.o. informuje, że:  

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe "TOR - PAL" Spółka 
z o.o. z siedzibą w Kwidzynie, 82-500 Kwidzyn ul. Lotnicza 1, zwana dalej Administratorem.  

2.    Dane kontaktowe Administratora to ul. Lotnicza 1, 82-500 Kwidzyn, nr telefonu +48 55 610 8759.  

3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się poprzez e-mail: 

privacy@mm.group   

4. Administrator uzyskuje Pani/Pana dane osobowe bezpośrednio od Pani/Pana albo z innych źródeł, tj.:  

a. od podmiotu, w którym Pani/Pan pracuje, który Pan/Pani reprezentuje, z którym Pan/Pani współpracuje;  

b. z publicznie dostępnych źródeł, np. krajowego rejestru sądowego (KRS), centralnej ewidencji i informacji o 
działalności gospodarczej (CEIDG);  

c. od podmiotów trzecich, np. świadczących usługi związane z badaniem sytuacji prawnej i finansowej 
przedsiębiorców.  

5. Pani/Pana dane będą przetwarzane w następujących celach, w oparciu o określoną podstawę prawną  i w 
określonym czasie:    

Zakres danych 
osobowych 

Cel przetwarzania danych  

Podstawa 
prawna  
przetwarzania 
danych  

Okres przechowywania 
danych  

- imię /imiona, nazwisko 

- data urodzenia, 

- miejsce zamieszkania, 

- adres do korespondencji 

- dane do celów ustalenia 
obowiązku ubezpieczeń 
społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego z tytułu 
wykonywania umowy 
cywilnoprawnej, w tym: 
informacja o statusie 
rencisty, emeryta, 
studenta, osoby 
bezrobotnej, informacji o 
prowadzonej działalności 
gospodarczej, informacji o 
posiadaniu orzeczenia o 
niepełnosprawności 
- PESEL, a w przypadku jego 
braku seria i numer 
dokumentu tożsamości 
- nazwa stanowiska 
- firma, (nazwa) 
- nr dostawcy 
- nr tel. kontaktowego 
- adres email 
- podpis 
- numer rachunku 
bankowego 
- w przypadku dochodzenia 
roszczeń: dodatkowe dane 
niezbędne do ustalenia, 

- podjęcie działań przed 
zawarciem umowy, realizacja  
umowy  

- realizacja obowiązków na nas 
ciążących takich jak rozliczenia 
finansowe, w tym podatkowe 

- kierowanie ofert w ramach 
marketingu bezpośredniego 

- ustalenie, dochodzenie lub 
obrona roszczeń związanych z 
zawartą umową  

- ochrona osób i mienia, w tym 
poprzez stosowanie systemów 
monitoringu, kontrolę 
trzeźwości, kontrolę na obecność 
środków działających podobnie 
do alkoholu 

   

  

- wykonanie umów (art. 6 ust.   1 lit. b 
RODO  

- wypełnianie obowiązków prawnych  
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) 
ciążących na Administratorze.   

- zgoda osoby, której dane dotyczą 
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) albo 
realizacja uzasadnionego interesu 
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO) stanowią podstawę 
przetwarzania danych osobowych w 
ramach marketingu bezpośredniego 

- art. 6 ust. 1 lit f) RODO -  
przetwarzanie jest niezbędne do 
ustalenia, dochodzenia lub obrony 
roszczeń  

- realizacja naszego uzasadnionego 
interesu oraz konieczność wypełnienia 
szczególnych praw  
w dziedzinie prawa pracy  
(art. 6 ust. 1 lit. f i art. 9 ust. 2 lit. b 
RODO) polegającego na 
przeprowadzeniu badania na obecność 
alkoholu i środków działających 
podobnie  
do alkoholu  

 

Okres nie dłuższy, niż jest 
to niezbędne do 
osiągnięcia celów, dla 
których dane są 
przetwarzane, tj.:  

- - przez okres trwania 
współpracy, a po jej 
zakończeniu przez okres 
wynikający z 
obowiązujących przepisów 
prawa  
- w przypadku sporów: do 
momentu prawomocnego 
zakończenia postępowania i 
wyegzekwowania żądań 
stron  

- - nagrania obrazu z kamer 
video przechowywane są 
przez 3 miesiące 

-  
- - dane osobowe związane  

z kontrolą trzeźwości  
i kontrolą na obecność  
środków działających 
podobnie do alkoholu 
przetwarzane są przez okres 
12 miesięcy  
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dochodzenia lub obrony 
roszczeń 
- wynik badania wskazujący 
na obecność alkoholu (stan 
po użyciu albo stan 
nietrzeźwości) lub obecność 
środków działających 
podobnie do alkoholu  
- data, godzina, minuta 
przeprowadzonego badania 
- powód zakazu wstępu na 
teren zakładu 
 

  

6. Podanie przez Panią / Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia lub realizacji umowy. 
Brak podania tych danych uniemożliwi zawarcie lub/ i realizację umowy.  

7. Dostęp do danych osobowych, z zachowaniem wszelkich gwarancji zapewniających bezpieczeństwo 
przekazywanych danych, będzie przysługiwał, w zakresie w jakim będzie to konieczne:  

  pracownikom Administratora, upoważnionym do ich przetwarzania na jego polecenie;   

  spółkom z grupy MM;  

  dostawcom usług świadczonych na rzecz Administratora, w tym usług prawnych i/lub doradczych oraz usług  
finansowo-księgowych związanych z prowadzoną działalnością;  

  organom  uprawnionym i instytucjom państwowym  zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.     

8. Niektórzy odbiorcy danych osobowych mogą mieć siedzibę w krajach, które nie są częścią Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego („EOG”), i które nie zapewniają odpowiedniej ochrony danych osobowych według standardów 
Komisji Europejskiej Podmioty z grupy MM podpisały standardowe klauzule umowne („Umowy wzorcowe”) 
dotyczące transferu danych osobowych z podmiotami  mającymi siedzibę w krajach, które nie są częścią 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  Mogą Państwo zażądać udostępnienia Umów wzorcowych, używając 
powyższych informacji kontaktowych.  

9. Przysługuje Pani / Panu prawo do:  

a. wycofania uprzednio wyrażonej zgody bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
przed jej wycofaniem; 

b. żądania dostępu do swoich danych osobowych; 

c. poprawienia, sprostowania swoich danych osobowych, jeśli są one niepoprawne lub niekompletne; 

d. w pewnych sytuacjach - ograniczenia przetwarzania danych, np. gdy kwestionuje Pan / Pani prawidłowość 
przetwarzania danych;  

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych ze względu na Pani / Pana szczególną 
sytuację, w przypadku, gdy przetwarzanie danych oparte jest na uzasadnionych interesach Administratora lub 
podmiotów trzecich; 

f. żądania usunięcia swoich danych, gdy nie istnieją uzasadnione podstawy do wykorzystywania tych danych;  

g. prawo do przenoszenia danych. 

 

10. Przysługuje Pani / Panu także prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza Pani / Pana prawa lub przepisy 
dotyczące ochrony danych osobowych.  

11. Pani / Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  

  

  

  


